
云南交通运输职业学院专业剖析实施方案
专业建设是学校教学工作内涵建设的核心，是教学改革的切入点和学校办学特色的集中体现，是人才培养质量的保证。专业剖析是指对专业进行研究分析，对专业人才培养全过程的全面考察评价。为进一步明晰专业建设思路，促进专业内涵建设，结合高职院校人才培养合格评估工作要求，经研究决定，学校将启动专业剖析工作，具体方案如下。
一、专业剖析的基本内容

（一）专业基本情况

专业现状及发展、近三年招生就业情况、本专业的特色以及建设成果，突出专业发展前景。

（二）专业建设情况

开设专业的必要性、行业背景、社会需求、人才需求规格、专业培养目标。实现专业培养目标的手段和保障措施（包括人才培养模式、课程建设、教学团队建设、教学基本条件、经费投入状况等）。

（三）专业建设成效与特色

提炼专业特色与创新成果，改进毕业生质量和就业状况（就业的质和量）的手段。

（四）存在问题及整改措施

根据存在问题的原因分析提出切实可行的整改措施。

二、专业剖析对象
全校28个专业，其中2017年秋招生的5个专业是此次专业剖析的重点专业，分别是汽车学院“汽车运用与维修技术”“汽车车身修复技术”“汽车营销与服务”3个专业；公路学院“道路养护与管理”专业；航运学院“航海技术”专业。（涉及毕业生就业及就业质量数据可暂进行预期设定，并以预设指标为目标逐步推进相关工作，待毕业生就业3个月后采集真实数据完善专业剖析报告及汇报材料）。其它没有毕业生的专业根据专业剖析情况完善专业建设规划。
三、专业剖析的主要方法
（一）组建专业剖析团队
每个专业由专业负责人、核心课程负责人、骨干教师等共同组成专业剖析团队，团队成员全程参与专业剖析工作。
（二）研编专业剖析报告
团队成员共同解剖、分析和研究专业，形成专业剖析报告，汇总支撑专业剖析报告的相关材料。专业剖析报告模板见附件1，支撑材料目录可参考附件5。
（三）研编专业负责人汇报材料（包括PPT）
汇报材料以专业剖析报告为依据，主要解决形成性、过程性、终结性评价的问题；主要汇报专业存在的必要性，专业建设的思路、方案、措施、特色、存在的问题和解决问题的办法等。汇报材料文字稿不超过4000字，多媒体课件可适当插入图片或影视素材，汇报时间控制在20分钟。

（四）提炼主要问题和解决问题的思路
提炼专业建设中需要与专家共同研讨的主要问题和解决问题的思路。团队每个成员要熟悉专业建设中的相关问题，要能够与专家深度交流。
（五）结果运用

专业剖析结果作为修订并优化2020级《专业人才培养方案》的重要依据。
四、工作步骤和时间安排
（一）第一阶段（2020年4月1日-5月15日）组建专业剖析团队，开展专业剖析，编制专业剖析报告。
二级学院负责组建专业剖析团队并填报表格（样表见附件2）；解剖、分析、研究行业背景和社会需求及专业开设目的、人才培养规格；研制相关材料，最终形成不低于1.5万字的专业剖析报告。
（二）第二阶段（5月15日-6月15日） 专业剖析报告修订

教务处负责组织专家对专业剖析报告进行初审，组织专业剖析研讨会，对专业剖析报告进一步完善。
（三）第三阶段（6月15日-7月15日） 专业剖析现场汇报
专业剖析团队依据专业剖析报告，研编现场汇报材料。二级学院首先在学院内组织现场汇报。教务处负责组织专家对5个专业的现场剖析汇报进行评审。

（四）第四阶段（9月1日-10月30日）专业剖析总结

二级学院负责组织专业剖析团队完善毕业生就业真实数据及专业剖析报告，现场汇报PPT等相关材料。
五、工作要求

（一）各二级学院要高度重视，精心安排，制定详细的实施细则，把专业剖析工作作为最重要工作之一抓好抓实。要求所有专业课教师参与，并通过扎实开展专业剖析工作，进一步更新观念，理清专业建设思路，提升专业建设水平。
（二）各专业要认真梳理近几年社会调研、专业建设与改革的经验和成果，总结和提炼专业特色，扎扎实实地分析问题、研究问题，提出解决问题的办法和思路并加以落实，促进教学改革。
（三）认真做好专业剖析支撑材料的分类整理。专业剖析支撑材料是数据采集平台的原始依据，要确保能支撑专业剖析报告所有内容，确保关键数据与《专业基本情况统计表》（附件4）、数据采集平台一致。

（四）本项工作结束后，请各二级学院于11月15日前将修订后的《专业剖析报告》最终版本（纸质稿和电子稿）报教务处李琼竹老师。
附件：1．专业剖析报告（模板）
2．专业剖析团队成员一览表

3．专业剖析评价表
4．专业基本情况统计表

5. 专业剖析支撑材料目录
PAGE  
1

