附件：
2020年云南交通运输职业学院课程说课评分标准
说课教师：             说课课程：              所属院部：        得分：                
	项目
	内容
	分值
	得分

	课程设置
	1.课程定位。依据本专业人才培养目标，开设课程。突出课程在学生职业能力培养和职业素养养成方面起到的主要支撑作用或明显的促进作用，课程在专业中定位分析准确。必须说清本课程与先修课程、平行课程、后续课程的衔接和配合（8分）
2.课程目标。本课程所要实现的教学目标明确、合理且适度，包括知识目标、能力目标和素质目标，符合专业人才培养目标总要求（7分）
3.课程设计。课程设计理念先进，符合学生认知规律和教育教学规律。（5分）
	20分
	

	教学内容
	1.内容选取。教学内容包括知识内容、技能内容和素质内容，选取具有先进性、针对性和适用性（5分）
2.内容组织安排。教学内容组织、学时分配及教学进度安排合理，专业课程基于工作过程或典型工作任务设计课程。课程总体内容安排科学，突出职业能力培养，符合职业成长规律和学生认知规律（10分）
3.重点难点及解决办法。课程重点难点分析清楚到位，解决办法行之有效（5分）
	20分
	

	学情分析和学法指导
	1.学情分析。客观、准确地分析和说明学生的知识基础、技能及经验、起点能力、学习习惯态度等情况及其对学习的影响（5分）

2.学法指导。能正确针对学情和课程特点，遵循因材施教原则，采用学生适宜的学习模式和方法，并关注学生个性发展和群体提高（5 分）


	10分
	

	教学条件


	
1.教学团队。准确说明课程教学团队的组成、双师结构、职称结构，课程负责人情况，课程团队近三年取得的重要成果（5分)

2.教材和教学参考资料。合理说明本课程选用教材(含讲义、指导书、视听教材)情况；主参编教材或校本教材情况；教学参考资料使用情况(5分)

3.实践教学条件。充分说明本课程的校内外实践教学条件，特别是教学做一体化实训室、校内实验实训室、校外实习基地、仿真实训条件等对课程教学的条件保障作用（5分）

4.数字教学资源。种类丰富，形式多样，使用便捷，能充分满足教学需要。（5分）
	20分
	

	教学模式与

方法手段
	1.教学模式。注重采用任务驱动、项目导向等教学模式。专业课以工学结合为切入点，充分体现 “教、学、做”合一的教学模式。（5分）
2.方法手段。根据课程内容与学生特点选取恰当的教学方法。灵活运用多种教学手段，恰当运用教育信息技术和虚拟现实技术（5分）
3.课程考核与评价。 能够充分说明课程考核方式、标准及考核方式的合理性、可行性（5分）
	15分
	

	特色与创新
	1.课程特色明显，有亮点、有创新。在课程开发、建设、实施等方面有突破与独创性成果，对同类课程建设具有积极引导意义和实际借鉴作用（5分)

2.分析课程建设与改革中存在的不足和问题，提出切实可行的建设与改革思路(5分)
	10分
	

	说课素质


	1.普通话标准，语言规范，表达准确、流畅，条理和层次清楚，逻辑性强(2分)

2.教态自然大方，仪表端庄，精神饱满，富有感染力，时间控制恰当，现场整体效果好（3分)
	5分
	

	扣分
	说课时间为20分钟，超时5分钟内每超1分钟扣1分，超时5分钟以上扣10分。
	
	

	合计
	
	100分
	


评委签名：                                      年         月        日
          
